
Usted tiene derecho a: 
➧ �Un salario mínimo de $7.25 por hora, si usted no recibe propinas, y $2.13  

por hora, si usted recibe propinas. Algunos estados exigen un salario mínimo 
más alto. En todos los estados, sus propinas mas sus salarios siempre deben 
de sumar a un total de $7.25 por hora, si no, su empleador debe pagar  
la diferencia. 

➧ El pago de todas las horas trabajadas. 
➧ �Pago de horas extras de 1½ veces su salario regular por cada hora trabajada 

más de 40 horas en una semana. 
➧ �Un lugar de trabajo libre de discriminación por motivos de raza, religión, 

género, edad, discapacidad, y el embarazo–y mucho más, en algunos estados. 

Un Consejo para los trabajadores restaurante! 



Estimado Trabajador de Restaurante, 
Le agradezco su arduo trabajo sirviendo me, y quiero que usted conozca los 
derechos que tiene. Están enumeradas en el otro lado de esta tarjeta. 
	 Si a usted le gustaría participar en mejorar los salarios y las condiciones de 
trabajo en la industria de restaurantes, o si usted cree que sus derechos han 
sido violados, o si sólo desea obtener más información, visite nuestro sitio web,  
www.rocunited.org, o póngase en contacto con nosotros en info@rocunited.org. 
El Centros de Oportunidades para Trabajadores de Restaurantes Unidos 
(ROC-Unitied) es una organización nacional de trabajadores de restaurantes. 
Únase a nosotros para hacer una industria mejor para todos!


